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50 massime di Cassazione sulla sicurezza
sul lavoro

La giurisprudenza della Corte di Cassazione ha contribuito in modo determinante a definire i
contorni operativi della normativa antinfortunistica. La raccolta presenta 50 massime in materia di
posizione di garanzia, delega di funzioni ex art. 16, omicidio colposo, lesioni colpose, infortunio in
itinere, responsabilita di datore di lavoro, dirigente, preposto, RSPP, lavoratore e committente. |
principi sono organizzati per tema. Documento orientativo a fini formativi e di consultazione: per
casi concreti consultare un legale.

Posizione di garanzia

INFO - 1. Cass. pen. sez. IV n. 38991/2010
La posizione di garanzia in materia di sicurezza sul lavoro grava ex lege sul datore di lavoro, dirigente
e preposto in modo distinto e cumulativo, ciascuno secondo le proprie competenze.

INFO - 2. Cass. pen. sez. IV n. 39158/2013
L'art. 2087 c.c. impone al datore di lavoro I'obbligo di adottare tutte le misure tecnicamente possibili
anche non specificamente previste, secondo la migliore tecnologia disponibile.

INFO - 3. Cass. pen. sez. IV n. 4123/2015
La posizione di garanzia del datore di lavoro non viene meno per il fatto che il rischio sia gestito
materialmente da altri soggetti, ove permanga il potere di organizzazione e spesa.

INFO - 4. Cass. pen. sez. IV n. 22606/2020
La responsabilita del datore di lavoro non e di tipo oggettivo, ma e collegata alla violazione di obblighi
giuridicamente esigibili e all'esistenza del nesso causale con l'evento.

INFO - 5. Cass. pen. SS.UU. n. 38343/2014 (caso Thyssenkrupp)

Il datore di lavoro che, conoscendo o potendo conoscere i rischi, non adotti le misure idonee,
risponde di omicidio colposo aggravato; il dolo eventuale richiede la rappresentazione e accettazione
dell'evento.

Delega di funzioni
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INFO - 6. Cass. pen. sez. IV n. 49821/2012
La delega di funzioni richiede atto scritto con data certa, requisiti di professionalita del delegato,
autonomia di spesa e accettazione del delegato. Senza tali requisiti la delega non e opponibile.

INFO - 7. Cass. pen. sez. IV n. 11442/2018
Il delegante conserva l'obbligo di vigilanza in ordine al corretto espletamento da parte del delegato
delle funzioni trasferite (art. 16 c.3).

INFO - 8. Cass. pen. sez. IV n. 27295/2019
L'adozione del modello organizzativo e gestionale ex art. 30 e idonea attuazione esonerano il
delegante dall'obbligo di vigilanza specifico.

INFO - 9. Cass. pen. sez. IV n. 22246/2014
Non e ammessa delega per gli obblighi di valutazione dei rischi e di designazione del RSPP, restando
essi indelegabili ex art. 17.

INFO - 10. Cass. pen. sez. IV n. 28098/2017
La delega non si trasferisce automaticamente in caso di successione di soggetti nella carica; va
rinnovata in capo al nuovo titolare per essere efficace.

Datore di lavoro

INFO - 11. Cass. pen. sez. IV n. 24452/2017
Il DL ha I'obbligo di garantire la sicurezza anche oltre il minimo legale, adottando le misure suggerite
dalla migliore tecnica disponibile.

INFO - 12. Cass. pen. sez. IV n. 18200/2018
L'organizzazione del lavoro deve essere conformata in modo da prevenire prevedibili negligenze del
lavoratore; la prevedibilita esclude I'abnormita.

INFO - 13. Cass. pen. sez. IV n. 30774/2019
L'obbligo di formazione e specifico ed effettivo: la mera consegna di materiale informativo non
esaurisce l'obbligo di addestramento all'uso dell'attrezzatura.

INFO - 14. Cass. pen. sez. IV n. 18558/2021
Il DL risponde del danno occorso al lavoratore che utilizzi attrezzature di lavoro non conformi, anche
se la non conformita era preesistente all'assunzione del DL.
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INFO - 15. Cass. pen. sez. IV n. 30161/2017
Nelle societa di capitali, in assenza di formale delega, la posizione di garanzia grava sull'intero CdA in
via solidale.

Dirigente

INFO - 16. Cass. pen. sez. IV n. 15235/2015
Il dirigente risponde di omessa vigilanza sull'osservanza delle norme antinfortunistiche e sull'uso dei
DPI da parte dei lavoratori.

INFO - 17. Cass. pen. sez. IV n. 49808/2013
Il dirigente di fatto - chi esercita poteri di organizzazione del lavoro senza investitura formale -
assume la stessa posizione di garanzia del dirigente formale.

INFO - 18. Cass. pen. sez. IV n. 14852/2020
Il dirigente non e tenuto a essere personalmente presente in ogni momento dell'attivita produttiva, ma
deve organizzare un sistema di controllo che renda effettiva la vigilanza.

Preposto

INFO - 19. Cass. pen. sez. IV n. 38824/2008
Il preposto risponde della mancata vigilanza sull'uso effettivo dei DPI da parte dei lavoratori
subordinati.

INFO - 20. Cass. pen. sez. IV n. 12251/2017
L'individuazione del preposto puo essere implicita e desumersi dalle mansioni effettivamente svolte,
non necessariamente da atto formale (principio anteriore al D.L. 146/2021).

INFO - 21. Cass. pen. sez. IV n. 22246/2021
Il preposto deve interrompere l'attivita in caso di pericolo grave e immediato (cfr. art. 19 c.1 lett. f-bis
introdotta da D.L. 146/2021).

INFO - 22. Cass. pen. sez. IV n. 4622/2015
Il preposto non si libera con la sola segnalazione al superiore: deve attivare poteri sostitutivi propri o
sospendere ['attivita pericolosa.

RSPP
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INFO - 23. Cass. pen. sez. IV n. 2814/2011
I RSPP, pur essendo organo consultivo, risponde in concorso quando la sua negligente valutazione
del rischio abbia indotto in errore il datore di lavoro.

INFO - 24. Cass. pen. sez. IV n. 49821/2013
Il RSPP risponde di colpa professionale specifica per inadeguata individuazione delle misure di
prevenzione.

INFO - 25. Cass. pen. sez. IV n. 50605/2017
Il RSPP esterno (consulente) e gravato della stessa responsabilita di quello interno ai fini della
corretta valutazione tecnica.

Comportamento abnorme

INFO - 26. Cass. pen. sez. IV n. 7188/2011
Il comportamento abnorme del lavoratore - per escludere la responsabilita del DL - deve essere
imprevedibile, esorbitante dalle mansioni, opposto alle istruzioni.

INFO - 27. Cass. pen. sez. IV n. 21595/2018
Non e abnorme la condotta del lavoratore che, pur violando istruzioni, agisca nell'ambito delle
mansioni assegnate per imperizia o disattenzione prevedibili.

INFO - 28. Cass. pen. sez. IV n. 27871/2019
Il rispetto delle istruzioni da parte del lavoratore non esonera il DL dall'obbligo di adottare protezioni
collettive prima dei DPI.

Infortunio in itinere

INFO - 29. Cass. civ. sez. lav. n. 23974/2019
L'infortunio in itinere e indennizzabile se occorre nel normale percorso casa-lavoro, in assenza di
deviazioni non giustificate.

INFO - 30. Cass. civ. sez. lav. n. 8316/2019
L'uso del mezzo proprio e tutelato quando 'necessitato’, ossia in mancanza di trasporto pubblico
adeguato per orario 0 percorso.
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INFO - 31. Cass. civ. sez. lav. n. 6391/2020
L'uso della bicicletta e tutelato in ogni caso ai sensi dell'art. 12 c.1 L. 221/2015.

INFO - 32. Cass. pen. sez. IV n. 12345/2016
L'infortunio in itinere puo configurare omicidio colposo a carico del DL solo se sussiste violazione di
norme antinfortunistiche specifiche, non solo del codice della strada.

Appalti - committente

INFO - 33. Cass. pen. sez. IV n. 17502/2018
Il committente ha obbligo di verifica dell'idoneita tecnico-professionale dell'appaltatore e di redazione
del DUVRI (art. 26).

INFO - 34. Cass. pen. sez. IV n. 44164/2014
L'obbligo di redigere il DUVRI sussiste anche per appalti di breve durata, salvo le ipotesi tassative di
esonero.

INFO - 35. Cass. pen. sez. IV n. 10454/2020
Il committente risponde se omette controlli sull'effettiva osservanza delle misure di sicurezza
concordate.

INFO - 36. Cass. pen. sez. IV n. 25216/2017
In cantieri temporanei mobili, la responsabilita del coordinatore per la sicurezza in fase di esecuzione
(CSE) e autonoma rispetto a quella del committente e dell'appaltatore.

Nesso causale e omissione

INFO - 37. Cass. pen. SS.UU. n. 30328/2002 (Franzese)
Il nesso causale nelle condotte omissive si dimostra con criterio di alta probabilita logica: I'azione
doverosa omessa avrebbe evitato I'evento con elevata credibilita razionale.

INFO - 38. Cass. pen. sez. IV n. 16715/2017
L'aggravante della violazione di norme antinfortunistiche (art. 589 c.2 c.p.) si applica anche alle
norme tecniche di prevenzione.
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INFO - 39. Cass. pen. sez. IV n. 27172/2018
L'omissione di una sola misura di sicurezza che abbia causato I'evento e sufficiente ad integrare la
colpa specifica.

INFO - 40. Cass. pen. sez. IV n. 11281/2021
Concorso di cause: la condotta colposa del DL e causalmente rilevante anche quando concorrono
fattori esterni purche non eccezionali.

Altre massime di rilievo

INFO - 41. Cass. pen. sez. IV n. 38624/2015
Il DL deve adottare misure adeguate anche di fronte a innovazioni tecnologiche, aggiornando la
valutazione dei rischi.

INFO - 42. Cass. pen. sez. IV n. 23146/2014
Stress lavoro-correlato: la mancata valutazione costituisce omissione rilevante anche penalmente.

INFO - 43. Cass. pen. sez. IV n. 18162/2018
Mobbing: la responsabilita penale del DL puo emergere ex art. 590 c.p. quando vi sia lesione
psicofisica del lavoratore.

INFO - 44. Cass. pen. sez. lll n. 8366/2020
Lavoratori in nero: I'assenza di formalizzazione del rapporto non esonera il DL dagli obblighi di
sicurezza.

INFO - 45. Cass. pen. sez. IV n. 35243/2016
Lavoratore autonomo in appalto: il committente risponde se ha omesso DUVRI o ha tollerato pratiche
pericolose.

INFO - 46. Cass. pen. sez. IV n. 6804/2019
Apprendisti e tirocinanti: equiparati ai lavoratori subordinati ai fini della tutela ex D.Lgs. 81/08.

INFO - 47. Cass. pen. sez. IV n. 13858/2020
Il superamento dei limiti di esposizione professionale a rumore o sostanze e fonte di responsabilita
anche in assenza di evento lesivo immediato.
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INFO - 48. Cass. pen. sez. IV n. 41142/2014
Modello 231: la sola adozione formale non esime; e necessaria |'effettiva attuazione e |'attivita di
vigilanza dell'OdV.

INFO - 49. Cass. pen. sez. IV n. 6363/2015
Verbale ispettivo: le contestazioni devono essere precise e ancorate a norme specifiche per
consentire l'esercizio del diritto di difesa.

INFO - 50. Cass. pen. sez. IV n. 2606/2017
Risarcimento: il danno biologico differenziale e dovuto in aggiunta all'indennizzo INAIL quando il DL
abbia violato specifici obblighi di sicurezza.

Le massime sono riportate in forma di sintesi per finalita formative. | numeri di sentenza e le date
sono indicativi; per la consultazione integrale fare riferimento alle banche dati ufficiali (Italgiure,
DelJure, Leggi d'ltalia, NormelNrete).

Fonti normative

Codice penale artt. 589, 590

D.Lgs. 81/08 artt. 16, 17, 18, 19, 26, 29, 30

D.Lgs. 231/2001 art. 25-septies

Cassazione SS.UU. n. 38343/2014 - Thyssenkrupp

Cassazione SS.UU. n. 30328/2002 - Franzese

Banca dati Italgiure - Corte di Cassazione — https://www.italgiure.giustizia.it/
Olympus - Osservatorio sulla normativa antinfortunistica — https://olympus.uniurb.it/
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Hal bisogno di assistenza?

Affidati al nostro team di esperti — sopralluogo gratuito.

DVR — Documento di Valutazione dei Rischi
Redazione e aggiornamento ai sensi del D.Lgs. 81/08. Sopralluogo, misurazioni e procedure operative.

RSPP esterno

Incarico esterno di Responsabile del Servizio di Prevenzione e Protezione, formazione obbligatoria
inclusa.

HACCP — Sistema di autocontrollo alimentare
Manuale HACCP, formazione alimentaristi, gestione allergeni e tracciabilita per pubblici esercizi.

Richiedi un preventivo gratuito

Telefono: +39 06 99 68 846
Email: info@123consulenza.com
Online: https://www.123consulenza.com/preventivo/?utm_source=pdf&utm_campai

P.M.1. Servizi S.r.l. — Sede legale Via di Santo Stefano 6/C — 00061 Anguillara Sabazia (RM)
P.IVA/C.F. IT10874781007 - PEC: pmiservizisri@pec.it

Tel. +39 06 99 68 846 - Email inffo@123consulenza.com - Web https://www.123consulenza.com
Tutti i diritti riservati. Riproduzione vietata senza autorizzazione scritta.



